
 

 

 

Le GIM-UEMOA recrute un RESPONSABLE JURIDIQUE CADRE DE GOUVERNANCE (H/F) 

Le GIM-UEMOA, Groupement Interbancaire Monétique de l’UEMOA est l’Organisme de gouvernance, de tutelle et de gestion de la 

monétique régionale dans la zone UEMOA. Il compte cent cinquante-six (156) Institutions membres dans huit (8) pays. 

Dans le cadre du développement de ses activités, le GIM-UEMOA recrute en contrat à durée indéterminée (CDI), un Responsable 

Juridique Cadre de Gouvernance.  
 

Le poste est basé à Dakar, et correspond à une position de Cadre Supérieur. 
 

Rattaché(e) au Directeur Général, le Responsable Juridique Cadre de Gouvernance aura pour mission : d’assurer le Secrétariat 

Juridique des Organes de Gouvernance de l’entreprise (Conseil d’Administration et Assemblée Générale), de suivre les contrats liés 

au projets pilotés par le Directeur Général, d’apporter un soutien au coordonnateur du cadre de gouvernance consultative (Comité 

Monétique Nationale, Groupe de Travail Thématique, Comité des Experts, Forum CMN, Forum TPN etc.). 

A ce titre, vous serez chargé(e) :  

 

 d’organiser et préparer les réunions du conseil d’administration et de l’assemblée générale, incluant la rédaction des 

convocations et des ordres du jour ; 

 de garantir la conformité des activités du ca et de l’ag aux obligations légales et réglementaires ; 

 d’élaborer et animer la procédure du secrétariat juridique ; 

 de maintenir à jour les registres légaux et autres documents officiels de l’entreprise ; 

 de rédiger les procès-verbaux des réunions et assurer le suivi des décisions prises; 

 d’analyser et réviser les contrats des projets sous la direction du directeur général, en veillant à leur conformité avec les 

politiques internes et la législation en vigueur ; 

 d’assurer un suivi rigoureux des échéances contractuelles et des obligations des parties ; 

 de participer aux négociations contractuelles et fournir des conseils juridiques pertinents ; 

 d’aider à l’élaboration et à la mise à jour des politiques de gouvernance ; 

 de contribuer à la préparation des rapports de gouvernance et à la documentation de support pour les réunions du cadre de 

gouvernance ; 

 d’apporter une assistance juridique dans le cadre de la mise en œuvre des décisions de gouvernance. 
 

Le descriptif de ces missions n’est pas exhaustif. 

 

   



 

 

De nationalité de l’un des pays de l’UEMOA, de formation supérieure, vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Master (Bac+5) en 

droit privé, option droit des affaires ou doit des sociétés. 

 
Vous possédez au moins sept (7) années d’expérience dans une fonction similaire. 
 
 
Vous avez le sens du leadership et l’esprit d’entreprise, de l’analyse et synthèse, de la communication orale et écrite, de la gestion 

règlementaire et contractuelle, vous avez une bonne connaissance des risques légaux, de l’identification et l’exploitation d’une analyse 

stratégique, de l’exploitation des informations collectées et liées au projet, alors n'hésitez pas à envoyer votre candidature (CV, lettre 

de motivation, diplômes, etc.) en cliquant sur le lien ci-après:  https://recrutement.gim-uemoa.com:9493     

 

Les documents (CV, lettre de motivation, diplômes, etc.) devront être envoyés exclusivement sous format PDF. 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 28 juin 2024, à 16h00 TU  

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  
 

 


